
 
  

 
 

“INFORMACION DE USO PÚBLICO: La 
información contenida en este documento es de 
Uso Público y puede para darse a conocer al 
público en general a través de canales aprobados 
por el Conglomerado Banco Popular”. Teléfono: 
2104-5700 

 

Iliana González Cordero 
 

Profesional con más de 25 años de experiencia en dirección estratégica, gestión de riesgos y 

liderazgo en el sector financiero y cooperativo.  Su sólida formación académica y profesional 

incluye especialización en administración, finanzas, farmacia y farmacoeconomía, consolidando 

un perfil integral orientado al desarrollo económico y social.  

 

Posee una maestría con énfasis en Finanzas del Instituto Tecnológico de Costa Rica, un 

posgrado en Farmacoeconomía de la Universidad Pompeu Fabra y actualmente cursa una 

Maestría en Diplomacia en la Universidad de Costa Rica.  Además, ha completado programas de 

alta dirección y especialización en riesgos en INCAE, fortaleciendo su capacidad de liderazgo y 

toma de decisiones estratégicas. 

 

Ha ocupado cargos de alto nivel en instituciones como Banco Popular, donde actualmente es 

Directora de la Junta Directiva Nacional, y Popular Seguros, donde ejerce como Presidenta de 

Junta Directiva.  También ha sido directora en entidades como Coocique, Popular Pensiones, 

Cooseguros y el Grupo Empresarial Cooperativo, demostrando su capacidad para liderar en 

entornos complejos. 

 

Ha participado en múltiples congresos internacionales y programas de formación en liderazgo, 

gobernanza, negociación y educación financiera.  Entre sus certificaciones destacan 

"Negociación efectiva modelo Harvard", "Liderazgo y comunicación positiva" y "Gestión 

Estratégica de Riesgo", lo que refuerza su perfil como líder estratégica. 

 

Su trayectoria refleja un compromiso con la economía social solidaria y la promoción de buenas 

prácticas en gobernanza y gestión de riesgos.  Su participación en juntas directivas y su formación 

continua la posicionan como una líder clave para impulsar el desarrollo económico y social en las 

organizaciones que representa. 


