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Procesos para el reclutamiento y seleccion de personal

El proceso de reclutamiento y seleccién tiene como objetivo atraer, identificar y elegir al talento

mas idoneo para cada puesto dentro de la organizacion.

Inicia con la definicién del perfil requerido y la publicacién de la vacante en medios adecuados,
seguido de la recepcion y analisis de candidatos. Posteriormente, se desarrollan entrevistas,

pruebas y valoraciones que permiten evaluar competencias, experiencia y adecuacion cultural.

Finalmente, se selecciona a la persona que mejor se ajuste a las necesidades del puesto y de la

empresa, garantizando un proceso transparente y alineado a los valores institucionales.
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